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ABSTRACT 

This article discusses the education provisions 
established in the Argentine Plan for Development and Security 
(1971-1975) . The statements on educational development call for a 
diagnostic study of the current cultural and educational situation, 
the establishment of objectives and strategies, goals for each level 
of education, steps for the development of the national culture, and 
for the expansion, integration, and decentralization of the 
educational system. This article contains the essential details on 
each point. (VM) 
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IHIE D0CUHEN1 HtE BEEN REPRODUCED EXtCIlY AS RECEIVED EROH 1HE 
PERSON OR OROANIEAIION 0RIGINA1ING 11. POINTS 01 VIEW OR OPINIONS 
STATED DO NOT NECESSARILY REPRESENT OfllCIAl OEEICE OE EDUCATION 
POSITION OR POLICY. 
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LA EDUCACION EN EL PAIS 



PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Y SEGURIDAD 1971-1975 



La ley 19039 de 14 de mayo de 1971 aprobd ei Plan Nacional 
de Desarrollo y Seguridad para los affos 1971-1975 que "comprende 
un conjunto de objetivos, metas y medidas, orientadas hacia la 
realizacidn de una Naci6n en actitud y con capacidad para juzgar, 
optar, decidir y actuar por si misma''(l). 

En la Introduccidn queda aclarado que este Plan no es mds que 
la formulacidn concreta de una serie de aspiraciones que se expre- 
san en tdrminos de objetivos y estrategias. Es un "instrumento flexi 
ble", suceptible de ser actixilizado y perfeccionado, que "servird 
para compatibilizar los intereses sectoriales y regioixiles posibilitan 
do la convergencia de esfuerzos que exige el desarrollo nacional'^2). 
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EL PLAN Y LA El drea CULTURA y EDUCACION forma parte 
EDUCACION de los aspectos sociales sefialados por el PLAN. 

Su estudio comienza con un diagndstico de 
nuestra actual situacidn cultural y educative, al 
que siguen: objetivos y estrategias propios del drea, metas para coda 
nivel de enseftanza, medidas para el desarrollo de la culture nacio- 
nal, para la expansidn del sistema educative, para su modemizacidn, 
para la democratizacidn de la ensefkinza, para la integracidn del 
sistema educative y para su descentralizacidn. 

De cede uno de estos Items, transcribimos sdio los aspectos esencia 
les, en la imposibilidad de hacerlo en forma total por razones de es 
pacio. 

Diagndstico Los principales problemas que caracterizan a nuestra 
actual situacidn cultural y educative son los siguien- 
tes: 

- Ausencia de una fsolltica cultural adecuada, especialmente en lo 
que respecta a manifestaciones y proyeccidn de nuestras propias 
formas culturales. 

- Complejided y falta de coordinecidn e integracidn de la estructu- 
ra institucional y administrative del sistema educative. 

- Insuficiente dotacidn de recursos y deficiente utilizacidn de los 
mismos. 

- Aceptable grade de incorporacidn y bajo nivel de retencidn. 

(1), (2)/ARGENTIN^, Presidencia de la Nacidn, SecretarTes del Con 
sejo Nacional de Desarrollo y del Consejo Nacional de Seguridad. 
Plan Nacional de Desarrollo y Seguridad. 1971-1975,1971. Introduc- 
cidn, p. 3-4. 
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■* Desigualdades reglonales y sociales en cuanto a oportunidades edu 
cativas. 

- Estructura inorgdnica, deficientemenl'e articulada, y curriculos rr- 
gidos, desactualizados y poco formativos. 

- Escasa diversificacidn, agravada por una inadecuada distribucidn 
de la oferta. 

- Rendimiento cualitativo inadecuado a las necesidades del desarro- 
llo nacional. 

ObjeHvos Han sido fijados teniendo en cuenta que ellos deben 
ser congruentes con la polH’ica de desarrollo nacional 
de mediano y largo plazo y que la articulaci6n de las 
metos sectoriales con las metas globdies exige que este sector pro- 
vea la capacitaci6n de los recursos humanos que requiere el sistema 
productive, procure un alto nivel cultural y educative en toda la 
poblaci6n a fin de satisfacer la demanda social y alcance un signi- 
ficative avance en materia de investigaci6n cientifica y tecnoldgica. 
Son los siguientes: 

. Desarrollo de la cultura nacional. 

. Expansi6n del sistema educative en todos sus niveles. 

. Democratizaci6n de la educaci6n. 

. Modernizaci6n del sistema en su estructura, curriculos y funcio- 
namiento. 

. Diversificacidn de la educacidn y la generalizacidn de la capa- 
citacidn profesional y t^cnica, de acuerdo con las necesidades 
del desarrollo. 

. Integracidn del sisterTXi educative nacional, en todas sus jurisdic 
clones, niveles y modalldades. 

. Descentralizaci6n de la administracidn educativa 

Estrategias Para el logro de estos objetivos generales de la pollti 
ca cultural y educativa se adoptan las siguientes es- 
. trategias generales: 

. Para el desarrollo de la cultura rtaclonal: apoyo del Estado a la 
creaci6n, conservaci6n, defensa, acrecentamiento y difusidn del 
patrimonio cultural de la Nacidn: participacidn y acceso de to- 
dos los sectores respecto a las manifestaciones culturales y la 
ampliacidn de su actual temdtica, en funcidn de las caracterrs- 
ticas y aspiraciones nacionales. 

• 

. Para la expansidn del sistema educative: ampliacidn de la infraes 
tructura educativa en todos los niveles, desde el pre-elemental 
hasta el universitario, en especial en las zonas crlticas del inte- 
rior y en el nivel medio, ampliacidn de la escolaridad obligato- 
ria a nueve afios de promoci6n bdsica general, e incremento de 
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los recursos humanos, frsicos, tecnol6gicas y financieros necesarios pa 
ra elio. ~ 

. Para la democratizaci6n de la educacidn: efectiva vigencia del 
principio de igualdad de oportunidades educativas para todos los ho- 
bitantes del pars sin distinci6n de regiones y de sectores sociales. 

. Para la modernizaci6n del sistemo educative: implantacidn de una 
nueva estructura educative, renovaci6n de los curriculos de todos los 
niveles y modalidades y tecnificacidn de la conduccidn y del proce- 
so educativos. 

. Para la diversificacitfn de la educacidn y la generalizacidn de la 
capacitacidn profesional y tdcnica: creacidn de nuevas modalidades, 
orientaciones, especialidades y carreras en los niveles medio y supe 
rior, incorporacidn de la Formacidn profesional y Mcnico a todas 
las modalidades del sistema y de acuerdo con. las necesidades del de 
sarrollo. *” 

. Para la integraci6n del sistema educative: participacidn concertada 
de la Nacidn, las Provincias, los Municipios y el sector privado en 
la elaboracidn de planes y programas y coordinacidn de todos los ni 
veles y modalidades en un sistema orgdnico adecuadamente articula- 
do. 



. Para la descentralizacidn de la administracidn educative: transfe- 
rencia de los servicios educativos bdsicos a las provincias, otorga- 
miento de mayores atribuciones a las unidades escolares y a los ni- 
veles intermedios de conduccidn y participacidn de la comunidad 
en la administracidn escolar, reservdndose para el Ministerio de Cui 
I tura y Educaci6nt.de la Nacidn los Funciones de orientacidn normati 

va y lo coordinacidn de la investigacidn, la experimentacidn y el 
planeamiento educativos. 

j Metas El Plan reconoce los siguientes niveles educativos: educa- 

ci6n pre-e^emental, educacidn bdsica: elemental e interme- 
dia, educacidn media, educacidn superior. Para cada uno 
ha sefialado metas. 

1. Educacidn Pre-elemental 

Se propicia incrementar aceleradamente el esfuerzo en este nivel 
de ensefianza con la participacidn de los municipios, lo que contri- • 
t / buird al mejoramiento del rendimiento en los primeros grados de la 

< escolaridad bdsica. 

. 2. Educacidn Bdsica: Elemental e Intermedia 

^e elevard la escolaridad obligatoria a nueve aflos de Formacidn 
O . bdsica comOn. 
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Se tender6 a solucionar los.problemas que impidan el cumplimiento 
de la escolaridad obligatoria y que incidan sobre la eficiencia del sis- 
tema educative. Por una parte, se incrementard durante el perfodo 
1971-1975 la tasa de escolaridad de los ninos de seis afios para alcanzar 
en 1975 al 95% de los mismos. Se tenderd asimismo , a la incorporocidn 
gradual de ninos no escolarizados en edodes superiores. Por otro lado, 
se procurard disminuir la repeticidn y desercI6n escolar a travfis de nie- 
didas asistenciales y pedag6gicas. 

El nivel intermedio tenderd a detectar aptitudes, orientar al alumno 
e introducirlo en las actividodes y exigencias caracterFsticas de la tec- 
nologTa y la economra contempordneas. 

3. Educaci6n Media 

Se extender6y diversificard para posibilitar la incorporaci6n crecien- 
te de la poblacidn a este nivel y satisfocer las exigencias de recursos hu- 
manos del sistema productive mediante una formocidn cultural comdn y 
capacitoci6n profesional y tdcnica en centres polivalentes con diversidad 
de orientaciones y especial idodes. Al mismo tiempo, se logrard una ma- 
yor retencidn de los alumnos en el sistema y una mayor groduacidn. 

4. Educacidn Superior 

Se incrementard la incorporacidn de mode de posibilitar un amplio oc- 
ceso que atienda tanto la demanda social come la proveniente de las ne- 
ceiidades del desarrollo nocional. Se procurard, asimismo, una redistribu- 
cidn-de la matrfcula y la mejora del rendimiento. Para ello se creardn nue- 
vas oportunidodes de educacidn superior tanto en la ensedanza universita- 
ria come en la no universitaria, mediante nuevas instituciones o reestructu- 
rando las octuales a fin de posibilitar la diversificacidn de las Carreras exis- 
tentes, la creocidn de tftulos intermedios y la ampliocidn sustancial de la 
actual capacidad instaloda. 

Medidas Se ban previsto MEDIDAS para: el desarrollo de la cultura nocio- 
nal, la expansidn del sistema educativo(infroestructura escolar y 
recursos humanos, fFsicos y financieros), la modernizocidn del sistema educa- 
tive, la democratizocidn de la ensedanza, la diversificacidn de la ensedanza 
y la general izocidn de la capacitocidn profesional y tdcnica, la integracidn 
del sistema educative y la descentralizocidn del sistema. 

Son las siguientes: 

1. Pbra el desarrollo de la cultura nocional 

. Planificacidn de los servicios culturales de mode tal que permita la coor- 
dinocidn efectiva de los distintos organisrnos e instituciones de las dreas o- 
ficial y privada, evitando la superposicidn de esfuerzos y la dispersidn de. re- 
cursos, y fomentando la mayor participacidn de la poblacidn en el quehacer 
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cultural del paTs. 

. Otorgamiento a los organismos pertinentes de los medios necesa- 
rios para realizar el relevamiento y coord?nac?6n de las entidodes cul- 
turales, estataies y privodas,posibilitando una planificaci6n concerta- 
da. 

. Reestructuraci6n de los organismos existentes y creaci6n de los ser- 
vicios necesarios para el efectivo relevamiento^ ocrecentamiento y con- 
servaci6n del patrimonio cultural de la Naci6n. 

. Estudio y actualizaci6n de la Iegislaci6n sobre los temas sustantivos 
de la cultura: Patrimonio Cultural, Bibliotecas Populares, Libro Argen- 
tino , Teatro, Artes PIdsticas, Sociedodes de Amigos de la Cultura, etc. 

. Mejoras edilicios y equipamiento odecuodo que posibiliten la adecua- 
ci6n de la infroestructura cultural. 

. Apoyo a creodores, investigadores y tdcnicos por medio de concursos, 
cerfdmenes,becos y subsidies, realizacidn de encuentros nacionales y di> 
fusidn de su obra en el paFs / en el exterior. 

. Intensificacidn de la asistencia tdcnica al interior, programoda de a- 
cuerdo con las necesidodes expresodos por coda provincia. 

. Realizacidn de un mayor nOmero de giras de conjuntos artrsticos,tras- 
lado de exposiciones de interns al interior / organizoci6n de unidades md- 
viles para ace rear todas las expresiones de la cultura a los habitantes mds 
oislados del paTs. 

. Incremento del intercambio entre la Capital Federal y las provincias 
a travds de ciclos teatrales, musicales, exposiciones y toda otra manifes- 
tacidn cultural. 
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. Creacidn de programos especiales dedicodos a la cultura para su difu- 
si6n por los medios de comunicacidn masiva. 

. Organizacidn de octividodes culturales gratuitas en los ambientes estu- 
diantiles,fabriles,vecinales,hospitalarios yen asilos e institutos penales de 
todo el paFs. 

. Desarrollo de una poirtica de utilizacidn de los medios de comunicacidn 
mosiva, tanto oficiales como privados, que considere de modo explTcito, a 
4rav6s de las normos pertinentes, los objetivos y metas que respecto a cultura 
y educacidn se propone este Plan. 
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2. Para la expansi6n del sistema educativo. 

2 . 1 . Infraestructura escolar. 

. Creaci6n de establecimientos de educocidn pre-elementalQardi- 
nes de infantes) destinodos, especial mente, a la poblocidn de meno- 
res recursos. 

. Creaci6n y redistribuci6n de los establecimientos de nivel elemen- 
tal e intermedio necesarios en todo el territorio del pafs de modo de ha- 
cer efectiva la existencia de una real igualdod de oportunidodes y el 
cumplimiento de la escolaridod obligatoria. 

. Creoci6n de los establecimientos oficiales de nivel medio necesarios, 
en especial en oquellos zonos carentes de los mismos y de acuerdo con 
las prioridodes del desarrollo regional. 

. Creacidn de establecimientos de educacidn destinados a los atrpicos 
que por sus caracterrsticas particulares no pueden asistir a los escuelas 
comunes con el objeto de lograr una mejor integrocidn a la vida social y 
a la octividod econdmica. 

. Redimensionamiento y reordenamiento geogrdfico de las octuales uni- 
versidades. 

. Creacidn de nuevos universidodes e institutes superiores que satisfagan 
la expansidn demogrdfica y contribuyon al desarrollo regional. 

En el afto 1971 se creardn los siguientes Universidodes: 

- Universidod Nocional de Rfo Cuarto. 

- Universidod Nocional de Comohue. 

- Universidod Nocional de Lomas de Zamora. 

Ademds se reconocerd la Universidod Privodo de Concepcidn del Uruguay 
y a la Universidod Provincial Domingo Foustino Sormiento de Son Juan le 
serdn reconocidos los tftulos en el orden nocional. Asimismo, se estudiard 
la local izocidn de dos Universidodes en las zonos Metropol itono y odyocen- 
tes. 

En el ado 1972 se procederd al reordenamiento geogrdfico de la Universi- 
dad Nocional de Cuyo. 

2.2. Recursos humonos, ffsicos y finoncieros 

. Formocidn del personal docente de todo el sistema en el nivel superior- 
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Paraello, a partir de 1971 funcionard en los nuevos institutes . 
Superiores de Formocidn Docente la carrera de profesorado pa- 
ra el nivel elemental; a partir de 1972 se reestructurardn los pro- 
fesorados existentes y se incorporardn los nuevos profesorados y 
especial idades tdcnicas y docentes necesarios. 

/.../ 

. Organizacidn de un sistema nacionai de capacitacidn, perfec- 
cionamiento y actual izacidn docente, permanente y obligatorio, 
para el personal en actividad, osF como para el ascenso en el es- 
calafdn. 

. Orgonizacidn de cursos de capacitacidn para el personal tdcnico 
y odministrativo del Ministerio de Culture y Educacidn de la Na- 
ci6n y de los ministerios provinciales. 

. Fijacidn de criterios de idoneidod para la seleccidn y promocidn 
del personal, inciuyendo exigencias de actual izacidn en cuanto a 
la capacitacidn especfFica. 

. Consolidacidn de los derechos profesionales , laborales, sociales 
y econdmicos de los docentes mediante el perfeccionamiento de los 
estatutos respectivos. 

. Redistribucidn del personal docente para obtener una mayor con- 
centracidn dentro del rdgimen de boras cdtedra semanales y median- 
te el sistema de profesores de tiempo completo e incrementar el nO- 
mero de profesores con dedicacidn exclusive y de tiempo completo 
en la enseHanza universitaria hosta aicanzar el 50% del personal do- 
cente en 1975. 

. Incremento del salario real del personal docente con una tosa supe- 
rior en un 50% a la fijoda para el personal de la Administracidn P6- 
blica e incremento de los salorios reaies del personal no docente. 

. Asignacidn de salaries diferenciales, mediante la modificacidn de 
los regfmenes estatutarios respectivos, para tareos con mayor dedica- 
ci6n funcional u horaria. 

. Incremento de los recursos destinodos a gostos de capital a fin de po 
sibilitar el aumento de la capacidad instaloda del servicio educative 
en todos los niveles, en relacidn con la evolucidn de la matrfcula y 
el uso integral de los edificios. 

* i 
. , A 

. Mejora sustancial de la infrosstructura escolar edilicia y de equipa- 
miento, en funcidn de las necesidades cctuales y futures. 
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. Incremento de la participacil^n del sector Cultura y Educacidn en el * 
Producto Bruto interno para posibilitar el cumplimiento de los objetivos 
y metas propuestos. 

. Adecuacidn del monto de transferencias en concepto de subsidies a la 
ensePianza privada de mode de permitir los incrementos salariales a con> 
cederse durante el pertodo y el autnento del personal por crecimiento de 
la matrrcula, con el fin de mantener la participacidn relativa del sector 
privado en la prestacidn del servicio en la medida que posibiliten la li- 
bertod de opcidn y contribuyan a satisfacer los requerimientos del pla- 
neamiento nacional. 



3. Para la modernizdeidn del sistema educative 



. Elevacidn de la escolaridod bdsica, comCn, obligatoria y gratuita a nueve 
aPlos. 

. Organizaci6n de una estructura escolar con una formacidn bdsica, comdn, 
obligatoria y gratuita de nueve aftos, dividida en dos niveles:elemental de 
cinco aftos e intermedio de cuatro; una educocidn media diversificoda de tres 
aPlos come rnTnimo; una educacidn superior con tftulos a distintos niveles, y 
un sistemd de educacidn permanente que osegure la capocitacidn y actual iza- 
ci6n profesional y tdcnica de toda la poblacidn. 

. Renovacidn gradual de los currfculos en los distintos niveles y modal idades^ 
asegurando la incorporaci6n de actividodes relacionadas con el conocimien*’ 
to de los factores de la integracidn nacional y que forman actitudes y hdbitos 
fovorables a la participacidn y cooperocidn en el proceso de desarrollo nacio- 
nai. 

. Organizacidn y aplicaci6n de nuevos sistemas de evaluocidn de la ensePlanza 
y nuevos regrmenes de promocidn que contemplen y faciliten la continuidod den- 
tro de coda cicio y entre los niveles, para corregir la repeticidn y alcanzor una. 
mayor retencidn de alumnos dentro del sistema. 

. Organizacidn de cursos de recuperacidn y nivelacidn para alumnos de bajo ren- 
dimiento con el objeto de hacer factibles >los nuevos regfinenes de promocidn. 

/.../ 

. Organizacidn de cursos especiales para oquellos que deseen acceder al sistema 
educative , aumentar sus conocimientor o adelantar en sus estudios, especiaimen- 
te en la educacidn media. 
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. Establecimiento de horarios y calendarios flexibles para facilitar un- 
mayor acceso y permanencia Qn el nivel medio y superior. 

. Creaci6n de un sistema de radio y televisi6n educativo que contribu- 
ya a la extensi6n de la acci6n escolar y al meioramiento e integracidn 
de sus distintos niveles. 

. Organizaci6n de programos de educaci6n permanente a troves de la 
expansi6n y modernizaci6n del sistema de bibliotecas populares, de la 
utilizaci6n de medios masivos de comunicaci6n, instruccidn programa- 
da y ensePianza por correspondencia. 

. Renovaci6n de las estructuras acad^micos de los establecimientos uni- 
versitarios con el objeto de mejorar su rendimiento cuantitativo y cuali- 
tativo, incrementar la investigaci6n cientlTica e intensificar su participa- 
ci6n en el andlisis y soluci6n de los problemas nacionales y regionales. 

. Intensificaci6n de la ensePianza universitaria del post-grado ya sea me- 
diante carreras de post-grado o a trovfis de cursos de actual izaci6n profe- 
sional. 

. Elaboraci6n de un regimen de actual izaci6n de trtulos profesionales en 
funci6n del ovance cientltico y tecnol6gico. 

. Dedicacidn de un porcentaje odecuado, que alcanzard en 1975 al 5% de 
los presupuestos educativos, a la investigaci6n educativa, el planeamiento, 
la experimentaci6n, la innovaci6n, la aplicaci6n de nueva tecnologfa, el 
desarrollo de los tScnicas de curriculos, de administraci6n escolar, el per- 
feccionamiento y actual izaci6n docente, las becos y la osistencia tScnica 
a las provincias y a paPses del continente. A tales efectos, se creardn los 
organismos t^cnicos pertinentes, delimitando sus funciones, garantizando la 
continuidod de su actividod y asegurando las condiciones para la incorpora- 
ci6n de personal universitario especial izodo mediante la sanci6n del respec- 
tive escalaf6n. 



4. Para la democratizaci6n de la enseftanza 
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. Asistencia al alumnado de los niveles pre-elemental, elemental e interme- 
dio q fin de asegurar la vigencia del principio de la igualdad de oportuni- 
dad especialmente en las zonos marginodas y para los grupos sociales de me- 
nores ingresos, a trav4s de servicios prestados por las autoridodes educacio- 
nales con la cooperaci6n y en coordinaci6n con las de Bienestar Social y Sa- 
lud POblica, mediante Iqs siguientes servicios gratuitos: comedor escolar, ves- 
timenta;calzodo y equipo escolar; Otiles escolares de consume individual;ma- 
teriales.y textos transferibles a otras promociones; tratamientos medicos y me- 
dicamentos. 
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. Asegurar a la poblaci6n escolar, especialmente en 6rea$ rurales y 
suburbanas, los medios de transporte odecuodos y gratuitos para su 
traslado a la escuela. 

. Ampliaci6n de jos servicios de osistencia sanitaria al escolar de mo- 
do que cumpia eficazmente las funciones de control peri6dico de la sa- 
lad y de medicina preventive. 

. Extensi6n creciente de las escuelas de doble escolaridad, escuelas de 
concentracidn, escuelas albergues, escuelas hogares, escuelas pre-ele- 
mentales integrales, etcetera. 

. Desarrollode los servicios de extensi6n cultural y educative comple- 
mentarios con apoyo socio-econ6mico, que faciliten la permanertbia del 
individuo en el sistema educative. 

. Promoci6n de sistemos de organizaci6n escolar que disminuyan los desni- 
veles socio culturales del alumnado y logren el 6ptimo desanrollo de coda 
educando segdp sus propias posibilidades de realizacidn. 

. Asistencia integral a la familia a trov6s de personal especializado y sub- 
sidies a hogares de bajos ingresos, con el objeto de lograr un esfuerzo coor- 
dinado de la misma con la escuela, para solucionar problemos que afectan 
el rendimiento de los alumnos. 

. Asistencia al alumnado de los niveles medio y superior a trov4s de come- 
dores y residencias estudiantiles, de un servicio de salud para el control y 
atenci6n de la poblaci6n estudiantil y de un programa masivo de erudites 
educativos y becas. 

Se prev6 tambidi un plan de becas. 

Para los alumnos del nivel medio de ensePianza, se ha estimodo que este ser- 
vicio comenzarFa a funcionar a partir del aPio 1972, alcanzando el 5% de la 
matrFcula. En el aPio 1975 cubrirFa el 20% del alumnado. 

Para los alumnos de la ensePkinza superior se ha estimodo que las becas y 
pr^stamos de honor a otorgar alcanzardn en 1971 al 5% de la matrFcula, lle- 
gando en 1975 a cubrir el 15% de la misma. Esto implica aproximodamente un 
incremento anual de 10.000 becas y/o prdstamos de honor. 

5. Para la diversificaci6n de laensePianzg y la general izaci6n de la capacita- 
ci6n profesiond y tgcnico. 
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. Organizaci6n de establecimientos de nivel medio polivalentes a fin de 
ofrecer capacitaci6n profesional y tScnica diversificoda. 

. Reorientaci6n de la matrrcula de la enseflanza media y superior a fin de 
promover l;os t£cnicos,profesionales y cientlficos requeridos porel sistema 
productive y la investigaci6n. 

. Creaci6n de carreras bdsicos de nivel universitario atendiendo a las nue- 
vas demandas ocupacionales. 

. Creaci6n de carreras cortas y tHuios intermedios destinados a faciiitarei 
acceso inmediato al sistema productive y a la docencia y a mejorar la efi- 
ciencia del sistema. 

. Organizaci6n de programas de formacidn y capacitaci6n profesional para 
egresados de la enseftanza obligatoria; para |6venes y odultos sin caiifica- 
ci6n profesional; y para quienes estSn cumpliendo el servicio militar y no 
posean oficio o deseen adquirir otro. 



6. Para la integraci6n del sistema educative 



. Dictado de la Iegislaci6n sobre obi igatoriedod escolar, poses, equiyalen- 
cias y reconocimientos de validez de estudios y de tltulos prevista en ios a- 
cuerdos de la IV Reuni6n Nacional de Ministros de Educocidn. 

. Estudio y realizaci6n del ordenamiento de Ios servicios educativos de todos 
Ios niveles, coordinando Ios sectores nacional, provincial, municipal y privodo. 

. Concertaci6n de acuerdos y dictado de la Iegislaci6n necesaria para permi- 
tir la acci6n coordinadade Ios Gobiernos Nacional, provincial, municipales 
y del sector privodo en el cumplimiento de Ios objetivos y metos de este Plan. 

. Aplicaci6n de nuevos curriculos y regfoienes de organizacidn escolar para 
escuelos pre-*elementales, de educaci6n bdsica y de educaci6n media diversi- 
ficada, y relaci6n de todos Ios niveles y modal idades, osF como las caracterFs*- 
' ticas del alumnodo y las necesidades de coda zona. 

. Mejoramiento de la articulaci6n entre todos Ios niveles, osegurando una tran- 
sici6n continue entre Ios mismos. 

. Mayor coordinaci6n entre las distintas instituciones de nivel superior, univer- 
sitarias y no universitarias, a fin de facilitar una mds odecuoda nrticulacidn 
vertical. 

} 
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7. Para la descentral izaci6n dsj sisterna. 



. Contlnuacl6n del proceso de transferencia de los seirviclos de educa- 
caci6n bdsica del Gobcorno Nacionai a las prcvincias hasi'a su finali- 
zaci6n en el perrodo de! Plan garantizando a a troves del sisfe- 

ma tributario, los recursos necesarios para hccer efectivo e! cumpli - 
miento de la forrnacl6n b6sica, cornOn, obligaloria y gratuita y que per- 
mitan atender las necesldades de! crecimfento demogrfifico, equipara- 
ci6n de sueldos del personal / cdecuaci6n de !a infraestructura ediiicia; 
esi'o no significard Iinr]itanci6n a !a trar.sfcrencia de es'^ablecimieni'os de 
los niveles superlores de ensefianza. 

. ReesJruct-uraci6n del Minisferlo de Culture y Educaci6n a fin de conver- 
Slrlo en un organismo poirtIco-ftScnico con funciones esencialnriente nornna- 
tivas, de pIaneamIentO/Coordincci6n, asistancia, supervisI6n y evaluacldn. 

. Asignaci6n a las autoridedes y personal docente de coda unided escolar 
de mayores atribuciones tanto en los aspectos ccademicos(aplicacI6n de los 
curriculos, planeamiento do las actividades, evalucci6n, etc.) como en los 
financleros ( inversiones/ gustos corrlentes/ etcetera). 



